111.5.2023 Wysokie Mazowieckie, 14.08.2023r.

KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownik Klubu Seniora w Wysokiem Mazowieckiem
dzialajacego w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Ludowa 15, 18-200 Wysokie Mazowieckie ( w wymiarze 0,5 etatu )

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztatcenie wyzsze

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej

4) minimum 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej.

5) znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej.

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

8) osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Osoba ubiegajqca sie na stanowisko Kierownika Klubu Seniora powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

2) Znajomosc¢ specyfiki pracy z osobami starszymi, mile widziane doswiadczenie w pracy z
osobami starszymi.

3) ZnajomosS¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 t.j.).

b) Programu Wieloletniego ,,Senior *” na lata 2021 — 2025.

4) Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, komunikatywnose,
cierpliwos¢, kreatywnosc¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ planowania, organizowania
pracy wiasnej, podejmowania decyzji, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole,



zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna,
wysoki poziom empatii, odporno$¢ na stres.
5) Znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia Klubu.

2) Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad wilasciwa realizacja zadan w Klubie.

3) Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie.

4) Opracowanie planu zaje¢ w porozumieniu z cztonkami Klubu.

5) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.

6 )Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Senioréw.

7) Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz
innych miejsc.

8) Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zalezno$ci od potrzeb

i dzialan na rzecz seniorow.

9) Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktore moga sie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu.

10) Zatatwianie wszelkich formalnoSci.

11) Rozwigzywanie wszelkich probleméw, ktore moga sie pojawic.

12) Reprezentowanie grupy na zewnatrz oraz posredniczenie w kontaktach z Urzedem
Miasta, MOPS i innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

13) Planowanie, realizacja oraz analiza wykorzystania budzetu.

14) Dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zajec.

15) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu.

16) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych w
zajeciach.

17) Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu.

18) Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu.

19) Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kserokopie Swiadectw pracy
4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, specjalizacji



6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( zgodnie z
zalgcznikiem)

7) podpisane oSwiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

c) ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku

8) Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych ( zgodnie z zalacznikiem ).
5 .Dodatkowe informacje.

a) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
Wysokie Mazowieckie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ksztaltuje sie na poziomie ponizej 6%.

b) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15, pokéj nr 9, poczta
elektroniczng na adres: mopsl@wysokiemazowieckie.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej 18-200 Wysokie Mazowieckie ul.Ludowa 15, w zamknietej kopercie z dopiskiem
,» Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Klubu Seniora w Wysokiem Mazowieckiem.” w
terminie do dnia 28.08.2023r. wlacznie. Aplikacje, ktére wplyna do MOPS po wyzej
okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na BIP oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Wysokie Mazowieckie (www.mops.wysokiemazowieckie.pl) w zakladce ,,Ogloszenia” i na
tablicy ogloszen MOPS.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem zastrzega
sobie prawo odwolania konkursu bez podania przyczyny, jak rowniez nie rozstrzygniecia
konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego kandydata.

Zalaczniki:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdéw rekrutacyjnych.

3) Klauzula informacyjna — kandydaci bioracy udziat w naborze na wolne
stanowisko.

Monika Wiczotek

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej


http://www.wysokiemazowieckie.pl/

w Wysokiem Mazowieckiem

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO.....cccciiiiiiiieciitieeee et e e e e rae e e e e raeenae s
2. Nr telefonu , adres e-mail
3. IMIONA TOAZICOW. cc.ueiiruiiieieieiierieeeiite e e ettt e e st st st s e e st et et e se e beebesasesnsesasesasesnsessnesseas
4. Data UNOAZONIA. . cccveeeutieiieie ettt et et et et e et esate st e satesatesbtesbeesb e e bt e eeeeesteeteeas
5. ODYWALEISTWO. c..eeeeteeiteeiteeiee ettt ettt st et e st et e be e be e b et et st e satesatesatesaeas
6. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
7. WYKSZEAECEMI. ... uviitiiiieicieece ettt tre e e s e e sre s e e s ae e be e beessesssasssesnsesssesssasseens

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

11. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym



lub innym dowodem

OSWIADCZENIE KANDYDATA

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko - Kierownik
Klubu Seniora w Wysokiem Mazowieckiem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wysokiem Mazowieckiem.

data i podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDACI BIORACY UDZIAL W NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem jest: Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej 18-200 Wysokie Mazowieckie, ul. Ludowa 15,
mopsl@wysokiemazowieckie.pl, tel. 862752709, reprezentowany przez Kierownika
Osrodka

2. Osrodek  powolat Inspektora Ochrony Danych osobowych, kontakt
iodmops@wysokiemazowieckie.pl lub pisemnie na adres Osrodka.

3. Administrator danych osobowych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - przetwarza
Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 1 i 2 lit. a), b), g) RODO
w celu naboru na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Wysokiem
Mazowieckiem (na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych). Administrator moze przetwarzac
dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej rekrutacji. W tym celu administrator
bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes, polegajacy
na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sagdami lub
organami panstwowymi.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana dane nie sq przekazywane innym odbiorcom.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procedury rekrutacyjnej. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
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dolaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania (poprawiania w przypadku gdy dane sg nieprawidlowe lub niekompletne),
prawo do zadania usuniecia (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8.Konsekwencja niepodania danych w zakresie wymaganym przez Administratora bedzie
bark mozliwosci realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

9. Administrator danych osobowych nie stosuje wobec Pani/Pana danych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania. Dane nie bedq przekazywane do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowe;j.

bieta Cq



